Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum
Poradnictwa Psychologiczno - Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy Referent w Powiatowym Centrum Poradnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego w Dzierzoniowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym dane osobowe Pani/Pana jest: Powiatowe Centrum
Poradnictwa Psychologiczno - Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego, reprezentowane
przez Dyrektora, z siedzibg w Dzierzoniowie, ul. Parkowa 2, tel.748315679, e-mail:
poradniaparkowa2@wp.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Poradnictwa Psychologiczno-
Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego jest mozliwy pod adresem e-mail:
poradniaparkowa2@wp.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracy objete naborem w Powiatowym Centrum Poradnictwa Psychologiczno - Pedagogicznego i
Doradztwa Edukacyjnego, zgodnie z art. 11-16 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom. Administrator danych nie ma
zamiaru przekazywaé danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

5. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage
w procesie rekrutacji.

6. Dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracg z wybranym kandydatem do pracy.
Dane oso6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku
niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego nie b¢da dalej przetwarzane i zostang zniszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich wtorne pozyskanie. Wyjatek stanowia dane pigciu najlepszych kandydatow
umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb moga byé przechowywane zgodnie z
REGULAMINEM OCHRONY DANYCH w okresie 2 lat od dnia nawiagzania stosunku pracy z
wybrang osobg i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych).

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

- zgdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych, .

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.



1. Wymagania niezbedne:

a)  wyksztalcenie: minimum $rednie ogdlnoksztatcace lub érednie zawodowe umozliwiajgce
wykonywanie zadan na w/w stanowisku,

b) staz pracy: na stanowisku referenta nie jest wymagany,

¢) niekaralno$¢, tj. osoba, ktdra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

e)  obywatelstwo: polskie

f)  biegta znajomos¢ programow komputerowych (Word, Excel) i obstuga urzgdzen biurowych,

g)  nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) zdolnos¢ analitycznego mys$lenia,

b) zaangazowanie, komunikatywnos¢, rzetelnosé, doktadnosé, uczeiwosg,

c) umiejetnosé pracy w zespole,

d) otwartos¢ i latwos$¢ uczenia sig,

e) dobre zarzadzanie czasem pracy,

f) znajomo$é¢ zasad funkcjonowania Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-
Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego w Dzierzoniowie,

g) mile widziane do$wiadczenie zawodowe — szesciomiesigczna praca na podobnym stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

a) Prowadzenie biezacej dokumentacji pracy Placowki (diagnozy, terapii, konsultacji i innych
wynikajacych z zadan statutowych).

b) Prowadzenie dokumentacji materiatowej i inwentarzowe;.

c) Zbieranie i przygotowywanie danych ilo$ciowych do sprawozdan i analiz.

d) Obshiga interesantéw, udzielanie wstepnych informacji, przyjmowanie zgloszefi do diagnoz.

¢) Prowadzenie korespondencji poczty e-mail, przepisywanie pism, opinii, orzeczen.

f) Obsluga urzadzen biurowych.

g) Odpowiedzialnosé za terminowe wywiazywanie si¢ z natozonych obowiazkow.

h) Odpowiedzialno$¢ za realizacje przepiséw zgodnych z Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e  Wymiar etatu % (dobowo 6 godzin tygodniowo 30 godzin)
e Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zada:
o praca biurowa wykonywana w PCPPP Filia w Bielawie i w gléwnej siedzibie PCPPPiDE
w Dzierzoniowie,
o praca przy monitorze ekranowym,
o praca w kontakcie z pracownikami PCPPPiDE i klientami.
o Miejsca i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
o pomieszczenia biurowe na I pigtrze,
o pomieszczenia biurowe placéwki nie sa dostosowane do poruszania sie na wozku
inwalidzkim,
o brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym
niestyszacym lub gluchoniemym,
o narzedzia pracy: komputer, drukarka, niszczarka, kserokopiarka, telefon.

Informacja nt. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum
Poradnictwa Psychologiczno - Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego w rozumienie
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia: nie wynosi co najmniej 6%.



6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
e)

g)
h)
i)

)]
k)

D

List motywacyjny,

zyciorys (CV) wraz ze zgoda na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przystapieniu
do konkursu na stanowisko objgte naborem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i staz pracy ($wiadectwa pracy),
wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

zaswiadczenie lekarskie,

oswiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci z KRS,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz wymienione
w art.22' § 1 ustawy kodeks pracy dotaczonych z jego inicjatywy,

kserokopia posiadanych uprawnief,

w  przypadku o0séb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego,

w przypadku os6b, ktére cheg skorzystaé z pierwszenistwa w zatrudnieniu na podst. art. 13 a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé:
>

>
>

osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego
i Doradztwa Edukacyjnego w Dzierzoniowie

poczta na adres: ul. Parkowa 2, 58-200 Dzierzoniéow

za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: poradniaparkowa2@wp.pl
lub za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (w tym przypadku powinny byé
zamieszczone skany wszystkich dokumentow wyszezegdlnionych w ogloszeniu o naborze).

w terminie do dnia 18.08.2022 r. do godziny 15% (decyduje data wplywu).
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